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Associazione "Focolare Maria 

Regina Onlus" www.ibambini.it

Management e innovazione nei servizi 

sociali e socio-sanitari della Pubblica 

Amministrazione

FocolareMariaRegina-

Management servizi PA
AS 20 4 12 8 120

Associazione "Focolare Maria 

Regina Onlus" www.ibambini.it

Bisogni educativi speciali strumenti di 

progettazione e gestione didattica

FocolareMariaRegina-Bisogni 

educativi
MIUR ENAM 20 5 15 5 80

Associazione "Focolare Maria 

Regina Onlus" www.ibambini.it

Metodi e strumenti di didattica innovativa 

nella scuola dell'infanzia

FocolareMariaRegina-didattica 

innovativa
MIUR ENAM 20 5 15 5 80

Formel S.r.l.

www.formel.it

Essere Assistenti Sociali. Il mestiere di 

aiutare tra deontologia professionale e 

accoglimento delle richieste del cittadino 

utente.

FormelAbruzzo-essere AS AS 40 5 9 31 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Le funzioni dell'assistente sociale. 

Progettare e coordinare nel rispetto di 

etica, privacy e esigenze delle fasce più 

deboli

FormelAbruzzo-funzioni AS AS 40 0 0 40 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Valutare nei Servizi Sociali. Dalle riflessioni 

teoriche alla costruzione di strumenti 

condivisi

FormelAbruzzo-valutare nel 

Sociale
AS 40 3 6 34 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il lavoro dell'assistente sociale - strumenti e 

tecniche per una comunicazione efficace. 

Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento

FormelAbruzzo-lavoro AS AS 40 3 6 34 40

Ordine Assistenti Sociali 

Regione Abruzzo
www.orasabruzzo.it

Integrazione socio-sanitaria: nuove 

prospettive - aspetti istituzioni (Stato 

Regioni EE.LL.) e aspetti organizzativi 

(Comune e ASL)

CROAS Abruzzo-Integrazione AS 40 6 24 16 120

Ordine Assistenti Sociali 

Regione Abruzzo www.orasabruzzo.it

I nuovi professionisti del Welfare 

(Supervisione, progettazione e 

pianificazione)

CROAS Abruzzo-nuovo welfare AS 40 9 24 16 120

Pegaso Università Telematica
www.unipegaso.it

BES: una nuova sfida per l'inclusività UniPegasoAbruzzo - BES MIUR 40 0 0 40 80

SocialNet Srl

www.socialnet.it

 SocialWork - ICT per la programmazione e 

gestione del lavoro sociale
Socialnet - Abruzzo Socialwork AS 20 2 4 16 40

A.Vo.G. - Napoli www.avog.it Dalla lavagna alla LIM AVoG - Da lavagna a LIM MIUR 40 0 0 40 80

Aktiva s.r.l. www.aktivasrl.com In aula con la LIM Aktiva Bas - LIM MIUR 15 0 0 15 80

Ordine  Assistenti Sociali 

Regione Basilicata www.croasbas.it

La supervisione per il servizio sociale: uno 

strumento qualitativo per i professionisti 

dell'aiuto

CROAS Basilicata-supervisione AS 30 8 15 15 120

Università degli Studi della 

Basilicata 
http://portale.unibas.it/site/home.html

Management delle transition town per la 

crescita del welfare: strategie e strumenti 

per lo sviluppo sostenibile, intelligente e 

inclusivo

UniBas - transition town DP 20 2 8 12 120

Basilicata - DIREZIONE REGIONALE BASILICATA - VIA PRETORIA, 277  85100 - POTENZA - tel 0971 - 3351 

Abruzzo - DIREZIONE REGIONALE ABRUZZO  - VIA VOLTA, 1  67100 - L'AQUILA - tel. 0862 - 08625751 

Calabria - DIREZIONE REGIONALE CALABRIA - VIA T. CAMPANELLA, 11  88100 - CATANZARO - tel. 0961 - 7111
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ACIF Associazione Culturale 

Italiana per la Formazione www.aciformazione.it

La nuova frontiera formativa: la Didattica 

per competenze

ACIF Cal- Didattica per 

competenze
MIUR 40 2 8 32 80

ASNOR www.asnor.it Orientare… Orientandosi!!! ASNOR Calabria - Orientare MIUR 40 0 0 40 80

CEVAS di Liliana Leone

www.cevas.it

Programmazione e valutazione delle 

politiche sociali e uso dei dati 

amministrativi

CEVAS Cal - Progr. Politiche 

sociali
AS 30 2 4 26 80

CIDI Calabria (Centro di 

Iniziativa democratica degli 

Insegnanti) - Cosenza www.cididicosenza.myblog.it
Metodologia e didattica - LabMetDid CIDI Calabria-LabMetDid MIUR 20 3 12 8 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Il Servizio Sociale nell'emergenza CON TE Cal- SSociale emergenza AS 20 0 0 20 40

Di.S.A.L. - Associazione 

Professionale di dirigenti 

scuole statali e paritarie
www.disal.it

Un sostegno a dirigenti scolastici  e docenti 

in una realtà scolastica caratterizzata da 

sempre nuove emergenze di carattere 

didattico, organizzativo e gestionale

DiSAL Cal - sostegno docenti MIUR 40 0 0 40 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Essere Assistenti Sociali. Il mestiere di 

aiutare tra deontologia professionale e 

accoglimento delle richieste del cittadino 

utente.

FormelCalabria-essere AS AS 40 4 7 33 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Valutare nei Servizi Sociali. Dalle riflessioni 

teoriche alla costruzione di strumenti 

condivisi

FormelCalabria-valutare nel 

Sociale
AS 40 1 1 39 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il lavoro dell'assistente sociale - strumenti e 

tecniche per una comunicazione efficace. 

Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento

FormelCalabria-lavoro AS AS 40 2 2 38 40

ISAS - Istituto di Servizio ed 

Assistenza Sociale - Società 

Cooperativa Sociale www.isascosenza.it

Quali sono le responsabilità dell'assistente 

sociale
ISAS - Responsabilità dell AS AS 36 0 0 36 80

Mater Italia S.r.l. www.materitalia.it Metodologia e Didattica: I Fuoriclasse Mater It Calabria - I fuoriclasse MIUR 30 5 20 10 80

Ordine Assistenti Sociali 

Regione Calabria www.ordascalabria.it 

Approcci, metodi e strumenti di valutazione 

nel lavoro dell'assistente sociale

CROAS Calabria-valutazione 

lavoro AS
AS 40 0 0 40 80

Università degli Studi 

Mediterranea di Reggio 

Calabria www.unirc.it

La definizione ed il perseguimento degli 

obiettivi della Pubblica Amministrazione; 

una corretta gestione delle risorse 

economiche

UniMed - Obiettivi della PA DP 30 4 16 14 120

Università Magna Graecia di 

Catanzaro www.unicz.it

Management integrato dei servizi socio-

sanitari per le persone non autosufficienti

UniCZ - Servizi per non 

autosufficienti
DP 40 9 30 10 120

ACIF Associazione Culturale 

Italiana per la Formazione www.aciformazione.it

La nuova frontiera formativa: la Didattica 

per competenze

ACIF Camp- Didattica per 

competenze
MIUR 40 10 40 0 80

Aktiva s.r.l. www.aktivasrl.com In aula con la LIM Aktiva Campania - LIM MIUR 15 0 0 15 80

Campania - DIREZIONE REGIONALE CAMPANIA - VIA MEDINA 61  80133 - NAPOLI - tel. 081 - 7558111 
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Associazione Italiana Maestri 

Cattolici (AIMC) www.aimc.it
Nuove tecnologie

AIMC Campania - Nuove 

tecnologie
MIUR 20 0 0 20 40

Centro Interuniversitario 

campano lifelong learn www.lifelonglearning.campania.it

La riforma dei sistemi contabili pubblici  e 

nuove forme rendicon

LifelongLearn - Riforma 

contabilità
DP 30 3 5 25 120

Centro Interuniversitario 

campano lifelong learn www.lifelonglearning.campania.it

La riforma Brunetta: profili giuridici ed 

economici
LifelongLearn - Riforma Brunetta DP 30 6 18 12 120

Centro Interuniversitario 

campano lifelong learn www.lifelonglearning.campania.it

La riforma in tema di crisi valorizzaz 

patrimonio strumenti innov.

LifelongLearn - Riforma in tema 

di crisi
DP 30 3 10 20 120

CEVAS di Liliana Leone

www.cevas.it

Programmazione e valutazione delle 

politiche sociali e uso dei dati 

amministrativi

CEVAS Camp - Progr. Politiche 

sociali
AS 35 7 20 15 80

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Il Servizio Sociale nell'emergenza
CON TE Camp- SSociale 

emergenza
AS 20 0 0 20 40

Consorzio Universitario MIP- 

Politecnico di Milano www.mip.polimi.it

Coordinatori dei processi di 

autovalutazione
MIP Campania - Autovalutazione MIUR 40 1 4 36 80

Formel S.r.l.

www.formel.it

Valutare nei Servizi Sociali. Dalle riflessioni 

teoriche alla costruzione di strumenti 

condivisi

FormelCampania-valutare nel 

Sociale
AS 40 6 16 24 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Essere Assistenti Sociali. Il mestiere di 

aiutare tra deontologia professionale e 

accoglimento delle richieste del cittadino 

utente

FormelCampania-essere AS AS 40 8 15 25 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Le funzioni dell'assistente sociale. 

Progettare e coordinare nel rispetto di 

etica, privacy e esigenze delle fasce più 

deboli

FormelCampania-funzioni AS AS 40 0 0 40 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il lavoro dell'assistente sociale - strumenti e 

tecniche per una comunicazione efficace. 

Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento

FormelCampania-lavoro AS AS 40 3 4 36 40

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia. www.irsef-italia.it
Tecnologie d'aula per la Didattica

IRSEF Camp - Tecnologie 

Didattica
MIUR 20 0 0 20 40

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia. www.irsef-italia.it

La valutazione nelle (e delle) scuole 

autonome

IRSEF Camp - Valutazione scuole 

autonome
MIUR 20 0 0 20 40

John Cabot University

www.johncabot.edu

Gestione dello stress e problem solving per 

team impegnati in attività complesse

UniJohncabotCam-Gestione dello 

stress
DP 40 6 24 16 40

Link Campus University
www.unilink.it

Il welfare di fronte alle sfide dell'euro: 

strategie attuazione
UniLinkCampania - Welfare DP 40 0 0 40 120

Ordine Assistenti Sociali della 

Campania www.assistentisocialiodc.it

La gestione degli interventi di servizio 

sociale integrati  per le politiche di welfare CROAS Campania - Welfare
AS 30 7 28 2 40

Ordine Assistenti Sociali della 

Campania
www.assistentisocialiodc.it

Metodologie e tecniche del servizio sociale 

di base e magistrale

CROAS Campania - Metodologie e 

tecniche
AS 30 5 20 10 40
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Ordine Assistenti Sociali della 

Campania
www.assistentisocialiodc.it

Formazione sulla costruzione di una rete di 

assistenza per la presa in carico 

multiprofessionale di bambini affetti da 

disturbi dello spettro autistico CROAS Campania - Spettro autistico

AS 30 6 24 6 40

Ordine Assistenti Sociali della 

Campania www.assistentisocialiodc.it

Affido familiare: gestione organizzazione e 

cura degli interventi di servizio sociale 

integrati CROAS Campania - Affido familiare
AS 30 6 24 6 40

SUN - II Università degli Studi 

di Napoli - Dip.Salute Ment www.aslnapoli2nord.it

Formazione sulla sorveglianza dello 

sviluppo e diagnosi precoce
SUN - Sorveglianza dello sviluppo DP 20 2 5 15 40

Università degli studi di 

Salerno www.disuff.unisa.it
Integracult Integraz e interc UniSa - Integracult MIUR 40 0 0 40 80

Università degli Studi di 

Salerno - Dip SPSC www.scienzepolitiche.unisa.it

Efficienza e identità della PA, come creare 

un'identità comune
UniSa - Efficienza PA DP 40 0 0 40 40

Università degli Studi La 

Sapienza Roma DISSE www.dissuniroma1.it

Governance e organizzazione 

dell'integrazione socio sanitaria

UniSapienzaCamp- 

Organizzazione integrazione
DP 30 9 30 0 120

Università degli Studi La 

Sapienza Roma DISSE www.dissuniroma1.it

Governance e organizzazione 

dell'integrazione socio sanitaria

UniSapienzaCamp- Governance 

integrazione
DP 30 9 30 0 120

Università degli Studi La 

Sapienza Roma DISSE www.dissuniroma1.it
L'integrazione socio-sanitaria

UniSapienzaCamp- Integrazione 

sociosanitaria
DP 30 9 30 0 120

ACIF Associazione Culturale 

Italiana per la Formazione www.aciformazione.it

La nuova frontiera formativa: la Didattica 

per competenze

ACIF Emi- Didattica per 

competenze
MIUR 40 10 40 0 80

CESIP soc.coop.a r.l.  Parma

www.cesip.net

La Riprogettazione dei processi di lavoro 

negli UEPE con particolare riferimento ai 

lavori di pubblica utilità e alla esecuzione 

delle  pene presso il  domicilio

CESIP Emi - Riprogettazione 

lavoro UEPE
AS 20 8 20 0 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Pianificazione e valutazione nei servizi 

sociosanitari
CON TE Emi-Pianificazione AS 20 5 18 2 40

Consorzio Universitario MIP- 

Politecnico di Milano www.mip.polimi.it

Coordinatori dei processi di 

autovalutazione
MIP Emilia - Autovalutazione MIUR 40 0 0 40 80

Fondazione ZANCAN Onlus - 

Padova
www.fondazionezancan.it

Innovare le pratiche professionali degli 

assistenti sociali per un welfare generativo: 

dalla logica di costo a quella di 

investimento

ZANCAN Emi - Innovare le 

pratiche 
AS 20 5 16 4 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il lavoro dell'assistente sociale - strumenti e 

tecniche per una comunicazione efficace. 

Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento

FormelEmilia-lavoro AS AS 40 17 17 23 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Le funzioni dell'assistente sociale. 

Progettare e coordinare nel rispetto di 

etica, privacy e esigenze delle fasce più 

deboli

FormelEmilia-funzioni AS AS 40 0 0 40 40

Gruppo Maggioli Spa
www.maggioli.it

Diagnosi sociale
MAGGIOLI Emilia-Diagnosi 

sociale
AS 15 0 0 15 40

Emilia Romagna - DIREZIONE REGIONALE EMILIA ROMAGNA - VIA MILAZZO 4/2  40121 - BOLOGNA - tel 051 - 256511 
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I.P.S.S.E.R. - Bologna
www.ipsser.it

Servizio sociale e anziani IPSSER - Servizio Sociale anziani AS 40 0 0 40 40

I.R.E.S.S. soc. coop. Bologna 

www.iress.it

Come migliorare l'integrazione UEPE-DSH 

nel tratt.pazienti psichiatrici sottoposti a 

misure di sicurezza

IRESS - Integrazione UEPE DSH AS 20 5 20 0 40

I.R.S.  Istituto per la ricerca 

sociale - Milano 
www.irsonline.it

Pratiche e attenzioni nei processi di 

umanizzazione della pena- Ruolo degli IIPP 

e UEPE nella presa in carico dei dimittenti 

IRS Emilia - Ruolo IIPP e UEPE AS 20 10 20 0 40

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia.

www.irsef.net Progettazione e fondi europei per le scuole IRSEF Emi - Progettazione scuole MIUR 20 0 0 20 40

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia.

www.irsef.net
Modelli innovativi per una didattica 

orientativa
IRSEF Emi - Modelli innovativi MIUR 30 0 0 30 40

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia.

www.irsef.net

Disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) 

e bisogni educativi speciali (BES): 

metodologie e approcci innovativi per una 

didattica inclusiva

IRSEF Emilia - DSA e BES MIUR 40 0 0 40 40

John Cabot University

www.johncabot.edu

Dal gruppo alla squadra. La gestione dei 

conflitti e il problem solving all'interno del 

team

UniJohncabotEmi-Dal gruppo alla 

squadra
DP 40 10 40 0 80

Studio ass.to BIFI - Brescia
www.studiobifi.it

Supervisione metodologica per Assistenti 

Sociali
BIFIEmilia - Supervisione AS AS 15 0 0 15 40

Università di Bologna  Dip.to 

Sociologia e Diritto 

dell'Economia www.unibo.it

L'investimento sociale nel welfare 

territoriale

UniBologna - Investimento 

sociale
AS 20 7 20 0 40

Università di Bologna Scienze 

politiche sede di Forlì www.unibo.it

Dalla programmazione alla progettazione 

sociale

UniBologna - Progettazione 

sociale 
DP 20 5 5 15 80

Università di Parma  Dip. 

Ingegneria Industriale www.unipr.it

La gestione per progetti e per processi nella 

P.A. Modelli e tecniche operative
UniParma - Gestione nella PA DP 20 4 16 4 120

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa

www.apogeoform.net

La gestione dei comportamenti aggressivi 

nella pratica professionale dei servizi sociali

APOGeO FVG - Comportamenti 

aggressivi
AS 20 1 4 16 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa

www.apogeoform.net

Lo sviluppo della capacità argomentativa 

per la pratica professionale nei servizi 

sociali

APOGeO FVG -Capacità 

argomentativa 
AS 20 1 4 16 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Efficacia della relazione di aiuto nel lavoro a 

diretto contatto con l’ utenza
CON TE FVG - Efficacia contatto AS 20 0 0 20 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS

www.coopconte.com

Nuove prassi di collaborazione tra servizi 

sociali e l’Autorità giudiziaria  Area Adulti 

CON TE FVG-Nuove prassi area 

adulti
AS 20 0 0 20 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS

www.coopconte.com

Nuove prassi di collaborazione tra servizi 

sociali e l’Autorità giudiziaria  Area Minori

CON TE FVG-Nuove prassi area 

minori
AS 20 0 0 20 40

Friuli Venezia Giulia - DIREZIONE REGIONALE FRIULI VENEZIA GIULIA - VIA BATTISTI, 10 D  34125 - TRIESTE - tel 040 - 3782111
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CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Pianificazione e valutazione nei servizi socio 

sanitari
CON TE FVG-Pianificazione AS 20 0 0 20 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Il Servizio Sociale nell'emergenza CON TE FVG- SSociale emergenza AS 20 0 0 20 40

Di.S.A.L. - Associazione 

Professionale di dirigenti 

scuole statali e paritarie
www.disal.it

Un sostegno a dirigenti scolastici  e docenti 

in una realtà scolastica caratterizzata da 

sempre nuove emergenze di carattere 

didattico, organizzativo e gestionale

DiSAL FVG - sostegno docenti MIUR 40 0 0 40 40

Fondazione ZANCAN Onlus - 

Padova www.fondazionezancan.it

Leadership generativa come risorsa per 

promuovere il cambiamento nei servizi 

sociali

ZANCAN FVG - Leadership 

generativa
AS 20 4 10 10 40

Fondazione ZANCAN Onlus - 

Padova
www.fondazionezancan.it

Lavoro per prestazioni o lavoro per 

progetti? Valutare l'efficacia degli interventi 

del servizio sociale professionale nei servizi 

pubblici

ZANCAN FVG - Servizio Sociale 

nel pubblico
AS 20 5 9 11 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Valutare nei Servizi Sociali. Dalle riflessioni 

teoriche alla costruzione di strumenti 

condivisi

FormelFriuli-valutare nel Sociale AS 40 1 4 36 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Essere Assistenti Sociali. Il mestiere di 

aiutare tra deontologia professionale e 

accoglimento delle richieste del cittadino 

utente

FormelFriuli-essere AS AS 40 3 8 32 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il lavoro dell'assistente sociale - strumenti e 

tecniche per una comunicazione efficace. 

Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento

FormelFriuli-lavoro AS AS 40 1 4 36 40

ForSer Formazione e servizi 

per la PA www.forser.it

Sistemi di Welfare, servizi e competenze 

degli operatori sociali in contesti 

organizzativi dinamici

ForSer - Sistemi di Welfare AS 30 4 10 20 40

Università degli Studi di Udine
www.uniud.it

Comunicazione Istituzionale ed 

Internazionale
UniUdine - Comunicazione DP 40 5 20 20 80

Accademia di Psicoterapia 

della famiglia s.r.l. www.accademiapsico.it

L'intervento sociale in situazioni di 

emergenza
Accademia - Intervento Sociale AS 20 0 0 20 40

AGITA - Associazione Culturale
www.agitateatro.it

Le pratiche teatrali come strumento 

educativo
AGITA Lazio - Pratiche teatrali MIUR ENAM 20 5 20 0 40

Ass. IFOS - Centro Studi per la 

famiglia, l'infanzia, 

l'adolescenza.

www.ifos-formazione.com

Modelli, metodologie e strumenti per la 

prevenzione e il contrasto alla navigazione 

on line a rischio: cyberbullismo e 

cyberpredatori sessuali. Le politiche sociali 

in tema di nuove forme della devianza e 

della criminalità minorile.

IFOS - Navigazione online a 

rischio
AS 20 1 4 16 40

Associazione Italiana Maestri 

Cattolici (AIMC) www.associazioneitalianamaestricattolici.it
Bes e disabilità AIMC Lazio - BES MIUR 20 0 0 20 40

Lazio - DIREZIONE REGIONALE LAZIO - VIA REGINA MARGHERITA 206  00198 - ROMA - tel 06 - 85446226 .240 .253 .273
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ATS tra F.O.R.M.A.T.- Ass. di 

formazione extra-scolastica e 

Università di Cassino www.format-online.org    www.unicas.it

Governance dell'impresa sociale FORMAT- Impresa sociale DP 20 5 20 0 120

ATS tra F.O.R.M.A.T.- Ass. di 

formazione extra-scolastica e 

Università di Cassino

www.format-online.org    www.unicas.it Nuove  tecnologie nella didattica
FORMAT - Nuove tecnologie 

Didattica
MIUR 20 2 8 12 120

ATS tra F.O.R.M.A.T.- Ass. di 

formazione extra-scolastica e 

Università di Cassino 

www.format-online.org    www.unicas.it Innovazione e management della PA FORMAT - Innovazione PA DP 20 5 20 0 120

CEVAS di Liliana Leone

www.cevas.it

Programmazione e valutazione delle 

politiche sociali: dai piani di zona all'uso dei 

dati amministrativi

CEVAS Laz -Progr. Politiche sociali AS 31 6 16 15 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Il Servizio Sociale nell'emergenza CON TE Laz- SSociale emergenza AS 20 0 0 20 40

Consorzio Ferrara Ricerche 

www.consorzioferrararicerche.it

Tecnologia avanzate nella diagnostica e nel 

rilevamento del patrimonio storico 

architettonico.

Ferrararicerche - Patrimonio 

storico
DP 40 6 24 16 80

Consorzio Universitario MIP- 

Politecnico di Milano www.mip.polimi.it

Percorso di Management per i direttori 

delle strutture scentifiche degli enti pubblici 

di ricerca

MIP Lazio - Percorso di 

Management
DP 40 6 18 22 120

FISDIR (Federazione Italiana 

Sport Disabilità Intellettiva 

Relazionale) www.fisdir.it

Attività ludico-motoria: strumento di 

integrazione/inclusione per gli alunni con 

disabilità intellettivo-relazionale, nella 

scuola primaria

FISDIR Lazio - Attività 

ludicomotoria
MIUR ENAM 20 0 0 20 40

FISDIR (Federazione Italiana 

Sport Disabilità Intellettiva 

Relazionale) www.fisdir.it

Aspetti inclusivi dell'attività sportiva 

scolastica negli alunni con disabilità 

intelletivo-relazionale, nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado

FISDIR Lazio - Attività sportiva 

scolastica
MIUR 20 0 0 20 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Essere Assistenti Sociali. Il mestiere di 

aiutare tra deontologia professionale e 

accoglimento delle richieste del cittadino 

utente

FormelLazio-essere AS AS 40 19 40 0 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Le funzioni dell'assistente sociale. 

Progettare e coordinare nel rispetto di 

etica, privacy e esigenze delle fasce più 

deboli

FormelLazio-funzioni AS AS 40 3 12 28 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Valutare nei Servizi Sociali. Dalle riflessioni 

teoriche alla costruzione di strumenti 

condivisi

FormelLazio-valutare nel Sociale AS 40 6 15 25 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il lavoro dell'assistente sociale - strumenti e 

tecniche per una comunicazione efficace. 

Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento

FormelLazio-lavoro AS AS 40 13 28 12 40
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IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia. www.irsef.net

La valutazione nelle (e delle) scuole 

autonome

IRSEF Laz -Valutazione scuole 

autonome
MIUR 30 5 12 18 40

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia. www.irsef.net

Modelli innovativi per una didattica 

orientativa
IRSEF Lazio - Modelli innovativi MIUR 30 5 12 18 40

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia.

www.irsef.net Tecnologie d'aula per la Didattica IRSEF Lazio - Tecnologie Didattica MIUR 20 5 12 8 40

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia.

www.irsef.net
Tecnologie dell'informazione per la 

didattica: conoscere per innovare.

IRSEF Laz - Conoscere per 

innovare
MIUR 30 5 12 18 40

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia.

www.irsef.net Progettazione e fondi Europei per le scuole IRSEF Laz - Progettazione scuole MIUR 20 5 12 8 40

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia.

www.irsef.net
eLearning & Social Learning. Risorse web e 

web 2.0 per la didattica
IRSEF Lazio - Elearning MIUR 20 5 12 8 40

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia.

www.irsef.net

Disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) 

e bisogni educativi speciali (BES): 

metodologie e approcci innovativi per una 

didattica inclusiva

IRSEF Lazio - DSA e BES MIUR 40 5 12 28 40

John Cabot University
www.johncabot.edu

Comunicazione efficace col cittadino e 

integrazione dei servizi
UniJohncabotLaz-Comunicazione DP 40 4 16 24 40

Link Campus University

www.unilink.it

L'orientamento all'università e al lavoro per 

lo sviluppo personale e professionale dei 

giovani

UniLink - Orientamento giovani MIUR 40 2 8 32 120

Link Campus University

www.unilink.it

Integrazione interculturale, sociale e delle 

diverse abilità nel mondo della scuola

UniLink - Integrazione 

interculturale
MIUR 40 2 8 32 120

Link Campus University

www.unilink.it

Assertività, problem solving e decision 

making, attraverso strumenti innovativi di 

gestione dati e gruppi di lavoro a supporto 

delle decisioni

UniLink - problem solving DP 30 0 0 30 120

Link Campus University

www.unilink.it

Etica pubblica, anticorruzione e imparzialità 

dell'azione amministrativa (Applicazione 

della L. n.190/2012)

UniLink - Etica pubblica DP 30 0 0 30 120

Link Campus University www.unilink.it Diritto disciplinare UniLink - Diritto disciplinare DP 40 0 0 40 120

Link Campus University www.unilink.it Intelligence e sicurezza nazionale UniLink - Intelligence DP 40 1 4 36 120

Link Campus University www.unilink.it
La gestione dei collaudi nelle forniture di 

beni e servizi I.C.T. nella PA
UniLink - collaudi nella PA DP 30 2 8 22 120

Link Campus University www.unilink.it

Opengovernment, Open data, Agenda 

Digitale: dal CAD alla nuova 

amministrazione digitale.

UniLink - Opengovernment DP 30 1 4 26 120

Link Campus University
www.unilink.it

Ordinamento amministrativo della PA e 

novità normative
UniLink - Ordinamento PA DP 30 1 4 26 120
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Link Campus University

www.unilink.it

Spending review:gestione delle 

spese,acquisti ed efficienza ed efficacia dei 

processi.

UniLink - Spending review DP 40 1 4 36 120

Link Campus University

www.unilink.it

Bilancio Sociale e gestione sostenibile dei 

servizi-Rendicontazione sociale della PA e 

gestione sostenibile del territorio

UniLink - Bilancio Sociale DP 30 2 8 22 120

Link Campus University
www.unilink.it

Leadership esperienziale UniLink - Leadership esperienziale DP 40 1 4 36 120

Link Campus University
www.unilink.it

Sicurezza informatica e cyber security-

security manager
UniLink - Sicurezza informatica DP 40 1 4 36 120

Link Campus University

www.unilink.it

Sicurezza e protezione delle informazioni 

personali e istituzionali-cyber security

UniLink - Sicurezza e protezione 

info
DP 40 1 4 36 120

Link Campus University

www.unilink.it

La nuova didattica-l'utilizzo delle 

tecnologie e dei nuovi paradigmi per 

l'apprendimento.

UniLink - La nuova didattica MIUR 40 2 8 32 120

Link Campus University www.unilink.it
Comunicazione pubblica e ufficio relazioni 

pubbliche con i social media e il web

UniLink - Comunicazione 

pubblica
DP 40 2 8 32 120

Ordine Assistenti Sociali 

Regione Lazio www.oaslazio.it

La super visione professionale degli 

interventi degli assistenti sociali nell'area 

minori

CROAS Lazio-supervisione area 

minori
AS 40 0 0 40 40

Ordine Assistenti Sociali 

Regione Lazio
www.oaslazio.it

Il gruppo quale specifico strumento di 

intervento degli assistenti sociali: aspetti 

teorici e supervisione professionale

CROAS Lazio-gruppo come 

strumento
AS 20 0 0 20 40

Ordine Assistenti Sociali 

Regione Lazio www.oaslazio.it

La super visione professionale degli 

interventi degli assistenti sociali in favore di 

nuclei multiproblematici

CROAS Lazio-supervisione nuclei 

multiproblematici
AS 40 0 0 40 40

Ordine Assistenti Sociali 

Regione Lazio www.oaslazio.it

La supervisione professionale degli 

interventi degli assistenti sociali nell’Area 

Adulti

CROAS Lazio-supervisione area 

adulti
AS 40 0 0 40 40

Pegaso Università Telematica
www.unipegaso.it

BES: una nuova sfida per l'inclusività UniPegasoLazio - BES MIUR 40 0 0 40 80

SAPIENZA Università di Roma 

Dip. di Comunicazione e 

Ricerca Sociale. www.uniroma1.it

Digital education UniSapienza - Digital Education MIUR 30 0 0 30 80

SAPIENZA Università di Roma 

Dip.to di Scienze Sociali e 

Economiche. www.uniroma1.it

Governance e organizzazione 

nell'integrazione socio-sanitaria

UniSapienza -  Organizzazione 

integrazione
DP 30 0 0 30 120

SAPIENZA Università di Roma 

Dip.to di Scienze Sociali e 

Economiche. www.uniroma1.it
L'integrazione socio-sanitaria

UniSapienza-Integrazione 

sociosanitaria
DP 30 0 0 30 120

SAPIENZA Università di Roma 

Dip.to di Scienze Sociali e 

Economiche. www.uniroma1.it

Change Management nell'integrazione 

socio-sanitaria

UniSapienza-Change 

management integrazione
DP 30 0 0 30 120
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SAPIENZA Università di Roma 

Dip.to Economia e Diritto. www.uniroma1.it

Le nuove pensioni: evoluzione normativa, 

aspetti economici e metodi di calcolo
UniSapienza - Le nuove pensioni DP 40 0 0 40 80

SAPIENZA Università di Roma 

Dip.to Economia e Diritto.
www.uniroma1.it

I sistema dei servizi sanitari regionali a 

confronto con le problematiche 

macroeconomiche: dal controllo della spesa 

allo sviluppo della competitività

UniSapienza - Servizi sanitari 

regionali
DP 40 0 0 40 80

SAPIENZA Università di Roma 

Dip.to Medicina e Psicologia. www.uniroma1.it
Assistenza al Paziente Geriatrico UniSapienza-Paziente geriatrico DP 20 1 4 16 120

SAPIENZA Università di Roma 

Dip.to Medicina e Psicologia. www.uniroma1.it

Gestione clinica del paziente anziano 

fratturato di femore

UniSapienza - Gestione clinica 

paziente
DP 20 0 0 20 120

SAPIENZA Università di Roma 

Dip.to Memotef. www.uniroma1.it

Il miglioramento dei processi del ciclo di 

vita del software

UniSapienza - Ciclo vita del 

software
DP 20 0 0 20 80

SAPIENZA Università di Roma 

Dip.to Memotef. www.uniroma1.it
Project Management 

UniSapienza - Project 

management
DP 20 0 0 20 80

SAPIENZA Università di Roma 

Dip.to Memotef.
www.uniroma1.it

Miglioramento processi delle 

organizzazione per servizi di qualità
UniSapienza - Servizi di qualità DP 20 0 0 20 40

SAPIENZA Università di Roma 

Dip.to Memotef.
www.uniroma1.it

Il miglioramento dei processi di Information 

Techonology

UniSapienza - Information 

technology
DP 20 0 0 20 40

SAPIENZA Università di Roma 

Dip.to Memotef.
www.uniroma1.it

Qualità dei dati e delle informazioni per 

l'efficienza organizzativa
UniSapienza - Qualità dei dati DP 20 0 0 20 40

SocialNet Srl Agenzia di 

servizio sociale www.socialnet.it

Socialwork- ICT per la programmazione e 

gestione del lavoro sociale
SocialnetLazio - Socialwork AS 20 1 4 16 40

UNITELMA SAPIENZA 

Università Telematica. www.unitelma.it

Governance, management, e-government 

delle PA.
UniTelma - Governance PA DP 40 0 0 40 40

Università degli studi della 

Tuscia di Viterbo e Mefop 

S.p.a. www.unitus.it

Lavoro e previdenza nel pubblico impiego. I 

fondi pensione Espero, Sirio e Perseo
Unituscia - Espero Sirio e Perseo DP 40 0 0 40 80

Università degli Studi di 

Cassino e del Lazio 

Meridionale. www.unicas.it

Prevenzione e gestione del disagio 

scolastico
UniCassino - Disagio scolastico MIUR 40 12 40 0 120

Università degli Studi di 

Cassino e del Lazio 

Meridionale. www.unicas.it

Gestione di interventi integrati per la 

promozione di stili di vita attivi, della 

mobilità sostenibile e delle politiche per 

l'infanzia

UniCassino - Interventi integrati MIUR ENAM 40 2 8 32 120

Università degli Studi di 

ROMA TRE www.uniroma3.it

Pubblica amministrazione e scuola nel 

sistema del diritto amministrativo
UniRoma3 - PA e Scuola MIUR 20 0 0 20 40

Università degli Studi di 

ROMA TRE www.uniroma3.it
I contratti della PA UniRoma3 - Contratti della PA DP 40 0 0 40 80

Università degli Studi di Roma-

TOR VERGATA www.uniroma2.it

Stalking e violenza di genere: strumenti di 

prevenzione della violenza contro le donne 

ed assistenza alle vittime

UniTorvergata - Stalking DP 40 0 0 40 40
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Università degli Studi di Roma-

TOR VERGATA

www.uniroma2.it

Tutela della sicurezza e salute dei lavoratori: 

la cultura della prevenzione e l'innovazione 

della PA attraverso la formazione delle 

principali figure professionali addette alla 

sicurezza sul lavoro

UniTorvergata - Sicurezza sul 

lavoro
DP 40 0 0 40 40

Università degli Studi di Roma-

TOR VERGATA in convenzione 

con BAICR Cultura della 

Relazione www.uniroma2.it

Comunicazione, trasparenza e 

anticorruzione nei processi di innovazione 

delle PA

UniTorvergata - Comunicazione 

PA
DP 40 0 0 40 40

Università degli Studi di Roma-

TOR VERGATA in convenzione 

con BAICR Cultura della 

Relazione www.uniroma2.it

Conservazione, digitalizzazione e 

valorizzazione di documenti bibliografici, 

cartografici, archivistici e fotografici. Dalla 

conservazione alla catalogazione e alla 

fruizione online

UniTorvergata - Conservazione 

documenti
DP 40 0 0 40 40

Università degli Studi di Roma-

TOR VERGATA in convenzione 

con BAICR Cultura della 

Relazione

www.uniroma2.it

La valorizzazione delle informazioni e i 

percorsi di digitalizzazione nella PA: 

competenze distintive e strumenti di analisi

UniTorvergata - Digitalizzazione 

PA
DP 40 0 0 40 40

Università degli Studi 

Internazionali di Roma -UNINT www.unint.eu

La scuola e il valore della diversità culturale 

per l'integrazione

UNINT - Scuola e diversità 

culturale
MIUR 25 0 0 25 40

Università degli Studi 

Internazionali di Roma -UNINT
www.unint.eu

Le nuove professioni sanitarie nel sistema 

della sanità territoriale dopo la CD. Riforma 

sanitaria quater

UNINT - Dopo la riforma sanitaria 

quater
DP 25 2 4 21 40

Università degli Studi 

Internazionali di Roma -UNINT
www.unint.eu

La relazione con il paziente: qualità del 

servizio e prevenzione del rischio burn-out.
UNINT -Relazione co il paziente DP 25 0 0 25 40

Università degli Studi 

Internazionali di Roma -UNINT
www.unint.eu

Il change management. La cultura, il 

progetto e la gestione del cambiamento.
UNINT - Change Management DP 25 0 0 25 40

Università degli Studi 

Internazionali di Roma -UNINT
www.unint.eu

Il Governo integrato di processi, strutture e 

risorse umane
UNINT - Governo integrato DP 25 0 0 25 40

Università degli Studi 

Internazionali di Roma -UNINT www.unint.eu
Learning English UNINT - Learning English DP 25 1 4 21 40

Università degli Studi 

Internazionali di Roma -UNINT
www.unint.eu

Dalla cultura della pratica alla cultura del 

servizio. L'evoluzione del lavoro burocratico 

verso la fornitura del servizio

UNINT - Evoluzione lavoro 

burocratico
DP 25 0 0 25 40

Università degli Studi 

Internazionali di Roma -UNINT
www.unint.eu

Dalla Comunicazione interpersonale alla 

comunicazione 2.0
UNINT - Comunicazione DP 25 0 0 25 40

Università degli Studi Niccolò 

Cusano - Telematica Roma www.unicusano.it

Sicurezza sul lavoro in ambito marittimo e 

portuale
UniCusano - Sicurezza lavoro DP 40 3 12 28 120
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Università degli Studi Niccolò 

Cusano - Telematica Roma
www.unicusano.it

Formazione formatori sulla sicurezza 

stradale
UniCusano - Sicurezza stradale DP 40 3 12 28 120

Università degli Studi Niccolò 

Cusano - Telematica Roma
www.unicusano.it Mobility management

UniCusano - Mobility 

Management
DP 40 3 12 28 120

Università degli Studi Niccolò 

Cusano - Telematica Roma
www.unicusano.it La comunicazione digitale nella PA UniCusano - Comunicazione PA DP 40 4 16 24 120

Università degli Studi Niccolò 

Cusano - Telematica Roma
www.unicusano.it

L'impatto dell'assistenza integrativa nel 

sistema sanitario attuale

UniCusano - Assistenza 

intergativa
DP 40 4 16 24 120

Università degli Studi Niccolò 

Cusano - Telematica Roma
www.unicusano.it La nuova legge anticorruzione nella PA UniCusano - Anticorruzione PA DP 40 4 16 24 120

Università degli Studi Niccolò 

Cusano - Telematica Roma
www.unicusano.it

La gestione del cambiamento dopo la 

spending review

UniCusano - Dopo la spending 

review
DP 40 4 16 24 120

Formel S.r.l.

www.formel.it

Essere Assistenti Sociali. Il mestiere di 

aiutare tra deontologia professionale e 

accoglimento delle richieste del cittadino 

utente

FormelLiguria-essere AS AS 40 10 30 10 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Valutare nei Servizi Sociali. Dalle riflessioni 

teoriche alla costruzione di strumenti 

condivisi

FormelLiguria-valutare nel Sociale AS 40 4 11 29 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il lavoro dell'assistente sociale - strumenti e 

tecniche per una comunicazione efficace. 

Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento

FormelLiguria-lavoro AS AS 40 5 11 29 40

Ordine Assistenti sociali 

Regione Liguria

www.oasliguria.net

Strumenti ed approcci innovativi nella 

pratica del servizio sociale. Reimmaginare il 

lavoro soociale per generare evoluzioni ed 

opportunità in una fase di crisi

CROAS Liguria-nuova pratica 

servizio sociale
AS 25 8 22 3 40

Università degli Studi di 

Genova. Area formazione 

permanente e post lauream. www.studenti.unige.it/postlaurea/perfezionamento/

La previdenza complementare nel pubblico 

impiego

UniGenova - Previdenza 

complementare
DP 40 7 28 12 40

Università degli Studi di 

Genova. Area formazione 

permanente e post lauream. www.studenti.unige.it/postlaurea/perfezionamento/

Programmazione e controllo nel settore 

pubblico

UniGenova - Programmazione e 

controllo
DP 40 8 32 8 40

Università degli Studi di 

Genova. Area formazione 

permanente e post lauream. www.studenti.unige.it/postlaurea/perfezionamento/

Project management nella pubblica 

amministrazione
UniGenova -Project Management DP 40 7 28 12 40

Liguria - Direzione Regionale Liguria – piazza Borgo Pila 40 torre A 16129 Genova tel. 0105382
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Università degli Studi di 

Genova. Area formazione 

permanente e post lauream.
www.studenti.unige.it/postlaurea/perfezionamento/

Ben essere personale e benessere 

organizzativo. Comunicazione interna ed 

esterna, clima, stili e linguaggi per nuovi 

comportamenti nelle organizzazioni

UniGenova -Benessere personale 

e organizzativo 
DP 40 7 28 12 40

Università degli Studi di 

Genova. Area formazione 

permanente e post lauream. www.studenti.unige.it/postlaurea/perfezionamento/

Innovazioni nella contabilità e finanza 

pubblica e armonizzazione dei bilanci 

pubblici

UniGenova -Contabilità e finanza 

pubblica 
DP 40 8 32 8 40

Università degli Studi di 

Genova. Area formazione 

permanente e post lauream.

www.studenti.unige.it/postlaurea/perfezionamento/

Il sistema integrato dei servizi socio 

assistenziali. Il welfare per i minori e la 

famiglia, gli anziani e le persone disabili e 

per l'inclusione sociale.Come affrontare le 

aree del disagio e del dolore nelle relazioni 

di aiuto.

UniGenova - Servizzi socioassist.li 

integrati 
DP 40 6 24 16 40

Università degli Studi di 

Genova. Area formazione 

permanente e post lauream. www.studenti.unige.it/postlaurea/perfezionamento/

Gestione e valorizzazione del patrimonio 

immobiliare pubblico

UniGenova - Patrimonio 

immobiliare PA
DP 40 7 28 12 40

Università degli Studi di 

Genova. Area formazione 

permanente e post lauream. www.studenti.unige.it/postlaurea/perfezionamento/

Scuola dell'infanzia e primaria: i dirigenti 

scolastici e insegnanti verso un nuovo 

ambiente di sviluppo professionale

UniGenova - Scuola dell'infanzia MIUR ENAM 20 0 0 20 40

Università degli Studi di 

Genova. Area formazione 

permanente e post lauream. www.studenti.unige.it/postlaurea/perfezionamento/

Management pubblico per il personale 

direttivo e docente della scuola dell'infanzia 

e primaria

UniGenova - Management 

pubblico
MIUR ENAM 20 0 0 20 40

Università degli Studi di 

Genova. Area formazione 

permanente e post lauream. www.studenti.unige.it/postlaurea/perfezionamento/

Programmazione,progettazione e gestione 

di interventi nel sociale
UniGenova - Interventi nel Sociale DP 20 6 20 0 80

Università degli Studi di 

Genova. Area formazione 

permanente e post lauream. www.studenti.unige.it/postlaurea/perfezionamento/

Metodi e tecniche di valutazione nel sociale
UniGenova - Valutazione nel 

Sociale
DP 20 6 20 0 80

ACIF Associazione Culturale 

Italiana per la Formazione www.aciformazione.it

La nuova frontiera formativa: la Didattica 

per competenze

ACIF Lomb- Didattica per 

competenze
MIUR ENAM 40 0 0 40 80

ADAPT www.adapt.it Welfare aziendale e relazioni industriali ADAPT - Welfare aziendale DP 20 0 0 20 120

ADAPT www.adapt.it Previdenza e relazioni industriali ADAPT - Previdenza DP 20 0 0 20 120

ASNOR www.asnor.it Orientare… Orientandosi!!! ASNOR Lombardia - Orientare MIUR 40 0 0 40 80
C S E R per la mediazione 

scolastica e familiare www.centrostudimediazione.it
Specializzazione in Mediazione scolastica CSER - Mediazione scolastica MIUR 15 0 0 15 120

CESIP soc.coop.a r.l.  Parma
www.cesip.net

Ripensare gli interventi professionali
CESIP Lomb - Ripensare gli 

interventi
AS 40 1 1 39 80

Lombardia - DIREZIONE REGIONALE LOMBARDIA INPS Gestione Dipendenti Pubblici - via Circo, 16 – 20123 Milano - tel. 02 85912299
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Consiglio Nazionale Ordine 

Assistenti Sociali www.cnoas.it

La responsabilità dell'Assistente Sociale: 

Aspetti deontologici e giuridici alla luce del 

DPR 137/201

CNOAS - Responsabilità dell'AS AS 40 0 0 40 40

Consorzio Universitario MIP- 

Politecnico di Milano www.mip.polimi.it

Manager della gestione del Patrimonio e 

dello sviluppo edilizio nelle Pubbliche 

Amministrazioni

MIP Lobardia - Gestione 

Patrimonio PA
DP 40 0 0 40 120

Di.S.A.L. - Associazione 

Professionale di dirigenti 

scuole statali e paritarie
www.disal.it

Un sostegno a dirigenti scolastici  e docenti 

in una realtà scolastica caratterizzata da 

sempre nuove emergenze di carattere 

didattico, organizzativo e gestionale

DiSAL Lomb- sostegno docenti MIUR ENAM 40 0 0 40 40

Fondazione ZANCAN Onlus - 

Padova
www.fondazionezancan.it

La Pubblica Amministrazione di fronte a 

domande, pretese e diritti: dilemmi e 

responsabilità etiche e giuridiche 

dell'Assistente Sociale

ZANCAN Lomb - Responsabilità 

dell'AS
AS 20 1 2 18 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Essere Assistenti Sociali. Il mestiere di 

aiutare tra deontologia professionale e 

accoglimento delle richieste del cittadino 

utente.

FormelLombardia-essere AS AS 40 6 24 16 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Le funzioni dell'assistente sociale. 

Progettare e coordinare nel rispetto di 

etica, privacy e esigenze delle fasce più 

deboli

FormelLombardia-funzioni AS AS 40 4 6 34 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Valutare nei Servizi Sociali. Dalle riflessioni 

teoriche alla costruzione di strumenti 

condivisi

FormelLombardia-valutare nel 

Sociale
AS 40 4 14 26 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il lavoro dell'assistente sociale - strumenti e 

tecniche per una comunicazione efficace. 

Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento

FormelLombardia-lavoro AS AS 40 6 22 18 40

Gruppo Maggioli Spa
www.maggioli.it

Diagnosi sociale
MAGGIOLI Lombardia-Diagnosi 

sociale
AS 15 0 0 15 40

I.R.S.  Istituto per la ricerca 

sociale - Milano www.irsonline.it

Supervisione ad Assistenti Sociali del UEPE 

Regione Lombardia

IRS Lombardia-Supervisione AS 

del UEPE
AS 20 1 1 19 40

Mater Italia S.r.l.
www.materitalia.it

Metodologia e Didattica: I Fuoriclasse Mater It Lombardia - I fuoriclasse MIUR 30 0 0 30 80

Pegaso Università Telematica
www.unipegaso.it

BES: una nuova sfida per l'inclusività UniPegasoLombardia - BES MIUR 40 0 0 40 80

Studio ass.to BIFI - Brescia
www.studiobifi.it

Supervisione metodologica per Assistenti 

Sociali
BIFILombardia - Supervisione AS AS 30 0 0 30 40

Università Carlo Cattaneo LIUC 

di Castellanza (Varese) e 

Itinerari Previdenziali www.uniliuc.it  - www.itinerariprevidenziali.it
Diritto e tecnica delle Assicurazioni UniLIUC - Assicurazioni DP 15 0 0 15 120

Università Carlo Cattaneo LIUC 

di Castellanza (Varese) e 

Itinerari Previdenziali

www.uniliuc.it - 

www.itinerariprevidenziali.it

Amministrazione, gestione, direzione e 

controllo delle forme di Previdenza 

Complementare

UniLIUC – Previdenza 

complementare
DP 10 0 0 10 120
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Università Carlo Cattaneo LIUC 

di Castellanza (Varese) e 

Itinerari Previdenziali

www.uniliuc.it www.itinerariprevidenziali.it
Istituzioni e gestione delle forme di 

Assistenza Sanitaria pubblica e integrativa

UniLIUC – Sanità pubblica e 

integrativa
DP 15 0 0 15 120

Università Cattolica del Sacro 

Cuore di Milano www.unicatt.it

Il Welfare locale in un'epoca di crisi: 

istruzioni per l'uso
UniCattMI - Welfare locale DP 18 2 3 15 40

Università degli Studi 

dell'Insubria www.uninsubria.it

Corso universitario di aggiornamento 

professionale in materia di Servizi Pubblici
Uninsubria - Servizi Pubblici DP 20 0 0 20 40

Associazione Professionale - 

Ente di Formazione "Universo 

CLIL" www.universoclil.eu

RI-PENSARE L'ISTRUZIONE - Innovazione 

nei processi metodologici e didattici
CLIL - Ripensare l'istruzione MIUR 40 9 36 4 40

Associazione Professionale - 

Ente di Formazione "Universo 

CLIL" www.universoclil.eu

L'istruzione riparte dalla scuola di base -

Innovazione nei processi metodologici e 

didattici

CLIL - Innovazione processi 

didattici 
MIUR 40 7 28 12 40

Associazione Professionale - 

Ente di Formazione "Universo 

CLIL" www.universoclil.eu

Leadershare - Sviluppo professionale per 

un management condiviso in istruzione e 

formazione

CLIL - Leadershare MIUR 40 9 36 4 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Il Servizio Sociale nell'emergenza CON TE Mar- SSociale emergenza AS 20 0 0 20 40

Fondazione ZANCAN Onlus - 

Padova www.fondazionezancan.it

Promuovere scelte efficaci nei servizi sociali: 

laboratori di innovazione

ZANCAN Marche - Laboratori 

innovazione
AS 20 2 8 12 120

Formel S.r.l.

www.formel.it

Essere Assistenti Sociali. Il mestiere di 

aiutare tra deontologia professionale e 

accoglimento delle richieste del cittadino 

utente.

FormelMarche-essere AS AS 40 9 20 20 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Le funzioni dell'assistente sociale. 

Progettare e coordinare nel rispetto di 

etica, privacy e esigenze delle fasce più 

deboli

FormelMarche-funzioni AS AS 40 0 0 40 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Valutare nei Servizi Sociali. Dalle riflessioni 

teoriche alla costruzione di strumenti 

condivisi

FormelMarche-valutare nel 

Sociale
AS 40 1 1 39 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il lavoro dell'assistente sociale - strumenti e 

tecniche per una comunicazione efficace. 

Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento.

FormelMarche-lavoro AS AS 40 4 7 33 40

SocialNet Srl Agenzia di 

servizio sociale www.socialnet.it

 SocialWork - ICT per la programmazione e 

gestione del lavoro sociale
SocialnetMarche - Socialwork AS 20 2 8 12 40

Studio ass.to BIFI - Brescia
www.studiobifi.it

“Supervisione metodologica per Assistenti 

Sociali"
BIFIMarche  - Supervisione AS AS 15 0 0 15 40

Università degli Studi di 

Macerata www.unimc.it
Vincoli di bilancio e riforme del welfare UniMac - Vincoli e riforme welfare DP 30 6 24 6

80

Università degli Studi di 

Macerata www.unimc.it

Il Sistema Nazionale di sicurezza sociale: 

Aspetti Normativi Evolutivi Gestionali e 

organizzativi

UniMac - Sicurezza sociale DP 40 14 25 15 120

Marche - DIREZIONE REGIONALE MARCHE - VIA RUGGERI, 1  60131 - ANCONA - tel 071 - 28281
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Università degli Studi di 

Macerata
www.unimc.it

Comunicazione interna ed esterna nella 

Pubblica Amministrazione. L'URP e il suo 

ruolo di raccordo tra Amministrazione e 

cittadinanza

UniMac - Comunicazione della PA DP 40 3 12 28 80

Università degli Studi di 

Macerata www.unimc.it

La Cultura Organizzativa: gestire il 

cambiamento in team
UniMac - Cultura organizzativa MIUR 40 6 24 16 80

Università degli studi di Urbino 

"CARLO BO" www.uniurb.it

Conservazione, tutela e restauro di opere 

d'arte contemporanea

UniUrbino - Conservazione opere 

d'arte
DP 20 0 0 20 120

Università Politecnica delle 

Marche - Facoltà di Economia www.univpm.it

Il futuro della sanità pubblica e integrativa. 

Quali trasformazioni nelle relazioni di cura?
PoliMarche - Futuro Sanità DP 30 3 12 18 120

Università Politecnica delle 

Marche - Facoltà di Economia
www.univpm.it

Corso di Europrogettazione per Enti Locali: 

l'accesso ai finanziamenti della nuova 

programmazione comunitaria 2014 - 2020

PoliMarche - Europrogettazione DP 30 6 16 14 80

Università Politecnica delle 

Marche - Facoltà di Economia
www.univpm.it

Open data nella Pubblica Amministrazione 

quali driver di sviluppo economico-sociale. 

Aspetti tecnologici organizzati ed 

economici

PoliMarche - open data nella PA DP 30 2 8 22 80

Università Politecnica delle 

Marche - Facoltà di Economia www.univpm.it

Strumenti di empowerment nel processo di 

innovazione della Pubblia Amministrazione

PoliMarche - Innovazione nella 

PA
DP 30 1 4 26 80

Università Politecnica delle 

Marche - Facoltà di Ingegneria www.univpm.it

SMART LIVING ENVIRONMENTS: 

teconologie innovative a sostegno delle 

persone fragili 

PoliMarche - Smart living DP 40 7 22 18 120

Università Politecnica delle 

Marche - Facoltà di Medicina e 

Chirurgia

www.univpm.it
Metodi e strumenti per la valutazione della 

qualità dell'integrazione socio-sanitaria

PoliMarche - Integrazione 

sociosanitaria
DP 40 11 29 11 80

Università Politecnica delle 

Marche - Facoltà di Medicina e 

Chirurgia

www.univpm.it

Metodi e strumenti per la valutazione e il 

miglioramento continuo della qualità dei 

servizi socio-sanitari

PoliMarche - Servizi 

socioassistenziali
DP 40 9 26 14 120

ACIF Associazione Culturale 

Italiana per la Formazione www.aciformazione.it

La nuova frontiera formativa: la Didattica 

per competenze

ACIF Mol- Didattica per 

competenze
MIUR 40 0 0 40 80

CIDI Molise (Centro Iniziativa 

Democratica Insegnanti) - 

Campobasso https://sites.google.com/site/cidicb1/

Valut-azione - per una riflessione sul 

rapporto tra valutazione 

esterna/valutazione interna

CIDI Molise - Valutazione MIUR 20 3 12 8 40

Università degli Studi del 

Molise www.unimol.it

Misurazione e valutazione della 

performance di un Ente Pubblico: analisi e 

strumenti

UniMol - Performance di Ente 

pubblico
DP 30 6 12 18 120

Università degli Studi del 

Molise www.unimol.it

Opportunità e applicazioni disposizioni 

Agenda Digitale P.A.
UniMol - Agenda digitale PA DP 30 6 12 18 120

CITTA' STUDI SPA DI Biella
www.cittastudi.org

Il metodo big picture learning per la 

dispersione scolastica

CITTASTUDIPiem - Big picture 

learning
MIUR 40 6 24 16 40

Piemonte - DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE Valle d'Aosta INPS Gestione Dipendenti Pubblici - Corso Vittorio Emanuale II, 3 -  10125 - TORINO - tel 011 - 6500916

Molise - DIREZIONE REGIONALE MOLISE - VIA ZURLO, 11  86100 - CAMPOBASSO - tel 0874 - 438833
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CITTA' STUDI SPA DI Biella www.cittastudi.org

Dematerializzazione dei documenti e 

archiviazione in protocollo digitale nelle 

scuole

CITTASTUDIPiem - Protocollo 

digitale
MIUR 40 6 24 16 40

CITTA' STUDI SPA DI Biella www.cittastudi.org
L.I.M.: la lavagna interattiva multimediale 

nella didattica
CITTASTUDIPiem - L.I.M. MIUR 40 6 24 16 40

CITTA' STUDI SPA DI Biella www.cittastudi.org Le piattaforme di apprendimento
CITTASTUDIPiem - Piattaforme 

apprendimento
MIUR 40 7 28 12 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Il Servizio Sociale nell'emergenza
CON TE Pmn- SSociale 

emergenza
AS 20 0 0 20 40

FORCOOP C.S.S.C.S.I.S.

www.forcoop.it

Fare servizio sociale in tempo di crisi. Ruolo 

e posizionamento professionale tra 

responsabilita', deontologia e crisi delle 

risorse e del Welfare

FORCOOP - Serv sociale in tempo 

di crisi
AS 20 5 17 3 40

FORCOOP C.S.S.C.S.I.S.

www.forcoop.it

Classificare l'emergenza. I codici modello 

dea ospedaliero per il servizio sociale

FORCOOP -Classificare 

emergenza 
AS 22 6 22 0 40

FORCOOP C.S.S.C.S.I.S.
www.forcoop.it

Aggiornamento sul tema della violenza di 

genere e lo stalking
FORCOOP - Violenza e stalking AS 15 3 9 6 40

FORCOOP C.S.S.C.S.I.S.
www.forcoop.it

Modelli di Welfare e dei Servizi sociali. 

Percorso per dirigenti dei servizi
FORCOOP - Modelli di Welfare AS 15 4 8 7 40

FORCOOP C.S.S.C.S.I.S.
www.forcoop.it

Tecniche di colloquio e di ascolto FORCOOP - Colloquio e ascolto AS 15 3 9 6 40

FORCOOP C.S.S.C.S.I.S.

www.forcoop.it

L'Assistente Sociale e le priorita' di 

intervento nel lavoro con i minori e la 

responsabilita' dell'operatore e dell'Ente

FORCOOP - L'AS con i minori AS 25 8 25 0 40

FORCOOP C.S.S.C.S.I.S. www.forcoop.it

La professionalita' dell'Assistente Sociale in 

periodo di crisi e la valorizzazione del 

lavoro di Comunita'

FORCOOP - Lavoro di Comunità AS 26 8 26 0 40

FORCOOP C.S.S.C.S.I.S.

www.forcoop.it

Gli interventi di Servizio sociale in ambito di 

tutela dei minori. Quali servizi e quali 

risorse

FORCOOP - Interventi sociali AS 24 7 24 0 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Essere Assistenti Sociali. Il mestiere di 

aiutare tra deontologia professionale e 

accoglimento delle richieste del cittadino 

utente

FormelPiemonte-essere AS AS 40 5 16 24 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Le funzioni dell'assistente sociale. 

Progettare e coordinare nel rispetto di 

etica, privacy e esigenze delle fasce più 

deboli

FormelPiemonte-funzioni AS AS 40 0 0 40 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Valutare nei Servizi Sociali. Dalle riflessioni 

teoriche alla costruzione di strumenti 

condivisi

FormelPiemonte-valutare nel 

Sociale
AS 40 1 1 39 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il lavoro dell'Assistente Sociale - strumenti 

e tecniche per una comunicazione efficace. 

Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento

FormelPiemonte-lavoro AS AS 40 4 12 28 40
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Gruppo Maggioli Spa
www.maggioli.it

Diagnosi sociale 
MAGGIOLI Piemonte-Diagnosi 

sociale
AS 15 0 0 15 40

LA BOTTEGA DEL POSSIBILE- 

ASS. PROM. SOC.

www.labottegadelpossibile.it

Il futuro e' presente. Dotarsi di nuovi 

strumenti e capacita' per agire qui ora: 

l'Assistente Sociale agente di cambiamento 

e costruttore di comunita'

BOTTEGA - Il futuro è presente AS 27 8 24 3 40

Politecnico di Torino

 www.polito.it

e-learning per la Pubblica Amministrazione - 

metodologia e strumenti per la formazione 

on-line

PoliTorino - elearning PA DP 40 2 8 32 40

Politecnico di Torino  www.polito.it

Management delle smart cities-strategie e 

strumenti per lo sviluppo urbano 

sostenibile, intelligente e inclusivo

PoliTorino - Smart cities DP 40 3 12 28 80

Politecnico di Torino
 www.polito.it

Management dei progetti di partenariato 

pubblico-privato
PoliTorino - Pubblico e privato DP 40 1 4 36 40

SAA S.c.ar.l

www.saamanagement.it

Gli sviluppi nel settore della sicurezza 

alimentare: conoscere, gestire e 

implementare il sistema

SAA - Sicurezza alimentare MIUR 20 5 0 20 120

SAA S.c.ar.l
www.saamanagement.it

Sicurezza e tutela della salute nei luoghi di 

lavoro
SAA - Sicurezza lavoro MIUR 20 6 0 20 120

SAA S.c.ar.l

www.saamanagement.it

Gli acquisti di beni e servizi nell'istruzione 

pubblica: procedure in economia, 

acquisizioni sotto-soglia e mercato 

elettronico

SAA - Acquisti nell'Istruzione MIUR 20 5 0 20 120

SAA S.c.ar.l
www.saamanagement.it

Pari opportunita' a scuola. strategie di 

convivenza, di contrasto, di sostegno
SAA - pari opportunità MIUR 20 4 0 20 120

SAA S.c.ar.l

www.saamanagement.it

Media, Economia, Educazione. Dalle 

conoscenze alle competenze. Come 

valorizzare abilita' e vocazione degli 

studenti per indirizzarli a scelte di lavoro 

che consentano la loro realizzazione sul 

piano economico ed emotivo

SAA - Media Economia 

Educazione
MIUR 20 4 0 20 120

SAA S.c.ar.l www.saamanagement.it

Metodi e strumenti della nuova 

informazione 2.0 per la scuola: 

comunicazione, management, didattica

SAA - La nuova informazione MIUR 20 5 0 20 120

Studio ass.to BIFI - Brescia
www.studiobifi.it

Supervisione metodologica per Assistenti 

Sociali
BIFIPiemonte - Supervisione AS AS 15 0 0 15 40

Univ.Piemonte Orientale - 

Dip.to Medicina Traslazionale www.med.unipmn.it/mt

Principi generali di preparazione 

ospedaliera in caso di incidente maggiore e 

disastro

UniPMN - Preparazione 

ospedaliera
DP 20 1 2 18 40

Univ.Piemonte Orientale - 

Dip.to Medicina Traslazionale
www.med.unipmn.it/mt Ecografia infiermeristica

UniPMN - Ecografia 

infermieristica
DP 20 1 2 18 40
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Univ.Piemonte Orientale - 

Dip.to Medicina Traslazionale
www.med.unipmn.it/mt Alimentazione nutrizione e cancro UniPMN - Nutrizione e cancro DP 20 1 2 18 40

Univ.Piemonte Orientale - 

Dip.to Medicina Traslazionale
www.med.unipmn.it/mt

Artiterapie applicate alle malattie a forte 

impatto psicologico
UniPMN - Artiterapie DP 20 1 2 18 80

Università degli Studi di Torino 

- Dip. CPS www.didattica-cps.unito.it

Quando le risorse scarseggiano. Il found 

rising e gli obblighi in materia di 

trasparenza

Unitorino - Il foundraising DP 35 4 16 19 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. CPS 
www.didattica-cps.unito.it

Uso e interpretazione dei dati per le 

politiche sociali

Unitorino - dati per le politiche 

sociali
DP 35 5 20 15 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. CPS 
www.didattica-cps.unito.it

Innovazione nella didattica e valutazione di 

qualita' per la scuola

Unitorino - Innovazione nella 

didattica
DP 35 3 12 23 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. CPS 
www.didattica-cps.unito.it

Formare i formatori: gestione d'aula e 

metodologie didattiche
Unitorino - Formare i formatori DP 35 4 16 19 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. CPS 
www.didattica-cps.unito.it Questioni di famiglia Unitorino - Questioni famiglia DP 35 4 16 19 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. CPS 
www.didattica-cps.unito.it Percorsi di cittadinanza Unitorino - Cittadinanza DP 35 4 16 19 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. CPS 
www.didattica-cps.unito.it

Burnout: gestione dello stress ed efficacia 

comunicativa per gli operatori dei servizi
Unitorino - Gestione dello stress DP 35 3 12 23 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Giurisprudenza
www.giurisprudenza.unito.it/do/home.pl

La Pubblica Amministrazione che si rinnova: 

le procedure di acquisto e la gestione delle 

Risorse umane nelle più recenti riforme

Unitorino - La PA che si rinnova DP 20 0 0 20 120

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Leadership, management e qualita' nella 

dirigenza del MIUR
Unitorino - Leadership nel MIUR MIUR 20 0 0 20 80

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Autovalutazione e modelli di eccellenza 

nella scuola

Unitorino - Autovalutazione a 

scuola
MIUR 20 2 8 12 80

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14
Salute e sicurezza nella scuola Unitorino - Salute a scuola MIUR 20 1 4 16 80

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Nuove tecniche e strumenti per 

l'insegnamento delle discipline manageriali
Unitorino - Discipline manageriali MIUR 20 0 0 20 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Nuove tecnologie applicate alla didattica 

per gli insegnamenti della media education
Unitorino - Media education MIUR 20 0 0 20 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management 
www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Strumenti manageriali per la mitigazione 

del digital divide come fattore critico del 

welfare: la media literacy

Unitorino - La media literacy DP 20 0 0 20 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Management della cultura come fattore di 

sviluppo del Welfare

Unitorino - Management della 

cultura
DP 20 0 0 20 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Riforma federalista e armonizzazione dei 

sistemi di contabilita' e bilancio pubblici 
Unitorino - Riforma federalista DP 20 0 0 20 80
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Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Organizzazione e controllo dei costi nella 

sanita' pubblica
Unitorino - Costi della Sanità DP 20 0 0 20 80

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14
La valutazione della ricerca nelle Universita' Unitorino -Ricerca nelle Università DP 20 0 0 20 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management 
www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Il risk management come strumento di 

prevenzione dei reati nella Pubblica 

Amministrazione: criteri di applicazione 

della L.190/2012

Unitorino - Risk Management DP 20 1 4 16 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14
La fiscalita' dei Comuni (i trubuti comunali) Unitorino - I tributi comunali DP 20 0 0 20 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Management e produttivita' dell'Azienda 

pubblica territoriale
Unitorino - Management APT DP 20 2 8 12 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management 
www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Il Diritto Amministrativo della prevenzione 

e del contrasto alla corruzione in particolare 

nei contratti pubblici

Unitorino - Diritto amministrativo DP 20 1 4 16 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Management bilancio unico e tesoreria 

nell'Universita' 
Unitorino - Tesoreria Università DP 20 0 0 20 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Controlli anticorruzione e trasparenza nella 

gestione delle Amministrazioni Pubbliche 

L.190/2012

Unitorino -Controlli 

anticorruzione 
DP 20 1 4 16 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Progettazione gestione e controllo dei 

programmi dell'Unione Europea
Unitorino - Programmi dell'UE DP 20 0 0 20 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Nuovi modelli organizzativi applicati alla 

P.A.: la lean organization
Unitorino - Lean organization DP 20 0 0 20 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Tecniche per il fundraising di progetti di 

sussidiarieta' ed economia civile

Unitorino - Tecniche di 

foundraising
DP 20 1 4 16 40

Università degli Studi di Torino 

- Dip. Management www.econ.unito.it/Master/info/CUAP14

Gestire e conoscere le risorse bibliografiche 

a supporto di Ricerca e Didattica
Unitorino - Risorse bibliografiche DP 20 0 0 20 80

Università degli Studi di Torino 

- Dip.ESOMAS www.esomas.unito.it

Metodi quantitativi per il management dei 

servizi sanitari

Unitorino - Management serv 

sanitari
DP 15 0 0 15 80

Università degli Studi di Torino 

- Dip.ESOMAS
www.esomas.unito.it Economia e finanza dei sistemi sanitari Unitorino - Economia sist sanitari DP 15 0 0 15 80

Università degli Studi di Torino 

- Dip.ESOMAS
www.esomas.unito.it Economia e management dei servizi sanitari Unitorino - Economia serv sanitari DP 15 0 0 15 80

Università degli Studi di Torino 

- Dip.SUISM www.suism.unito.it/do/home.pl

Movimento e alimentazione per una salute 

collettiva sostenibile

Unitorino - Movimento e 

alimentazione
MIUR ENAM 30 1 0 30 40

ACIF Associazione Culturale 

Italiana per la Formazione www.aciformazione.it

La nuova frontiera formativa: la Didattica 

per competenze

ACIF Pugl- Didattica per 

competenze
MIUR 40 0 0 40 80

Fondazione ZANCAN Onlus - Padova
www.fondazionezancan.it

Il project Management come strumento di 

governo dei servizi sociali

ZANCAN Puglia - Project 

Management
AS 20 3 12 8 40

Fondazione ZANCAN Onlus - Padova

www.fondazionezancan.it

Dalle prestazioni professionali al lavoro 

integrato sociosanitario:modalità e 

indicatori di valutazione

ZANCAN Puglia - Lavoro 

sociosanitario
AS 20 4 14 6 40

Puglia - DIREZIONE REGIONALE PUGLIA - VIA PUTIGNANI, 108  70122 - BARI - tel 080 - 5410111 
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Formel S.r.l.

www.formel.it

Essere Assistenti Sociali. Il mestiere di 

aiutare tra deontologia professionale e 

accoglimento delle richieste del cittadino 

utente

FormelPuglia-essere AS AS 40 19 36 4 40

Pegaso Università Telematica
www.unipegaso.it/website/alta-formazione

BES: una nuova sfida per l'inclusività UniPegasoPuglia - BES MIUR  40 0 0 40 80

Politecnico di Bari www.poliba.it/index.php/it/didattica/post-lauream.htmlSmart City Manager PoliBari - Smart city Manager DP 20 1 4 16 120

Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro www.uniba.it/offerta-formativa

la Riforma del lavoro pubblico - nuovi 

modelli di organizzazione e di gesione delle 

risorse umane

UniBari - Riforma lavoro pubblico DP 40 7 28 12 120

Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro www.uniba.it/offerta-formativa
La sicurezza sui luoghi di lavoro UniBari - Sicurezza lavoro DP 40 6 24 16 80

Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro www.uniba.it/offerta-formativa

Il Welfare nella transizione. Idee, pratiche e 

strumenti
UniBari - Welfare DP 20 4 10 10 120

Azienda Ospedaliero 

Universitaria - Cagliari

www.aou.it

La relazione educativa attraverso la 

mediazione degli animali di affezione. 

Strumenti e strategie per una scuola in 

ospedale e nel domicilio a misura di 

bambino

AzOsp - La mediazione degli 

animali
MIUR ENAM 20 3 5 15 120

Formel S.r.l.

www.formel.it

Essere Assistenti Sociali. Il mestiere di 

aiutare tra deontologia professionale e 

accoglimento delle richieste del cittadino 

utente

FormelSardegna-essere AS AS 40 7 25 15 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il lavoro dell'Assistente Sociale - strumenti 

e tecniche per una comunicazione efficace. 

Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento

FormelSardegna-lavoro AS AS 40 7 25 15 40

Università degli Studi di 

Cagliari  www.csri.it

La previdenza sociale in Italia e nel 

confronto con l'Europa
UniCagliari - Previdenza sociale DP 30 0 0 30 40

Università degli Studi di 

Cagliari  www.unica.it

Dal curare al prendersi cura. Percorsi di 

Medical Humanitis nell'Area Materno 

Infantile

UniCagliari - Medical Humanitis DP 20 3 8 12 80

Università degli Studi di 

Cagliari  
www.unica.it

Invecchiamento attivo e management 

dell'anziano fragile: modelli di sostenibilità 

economica per la promozione della salute e 

la cura

UniCagliari - Invecchiamento 

attivo
DP 30 2 0 30 80

ACIF Associazione Culturale 

Italiana per la Formazione www.aciformazione.it

La nuova frontiera formativa: la Didattica 

per competenze

ACIF Sic- Didattica per 

competenze
MIUR 40 10 40 0 80

ASNOR www.asnor.it Orientare… Orientandosi!!! ASNOR Sicilia - Orientare MIUR 40 10 40 0 80
Associazione Italiana Maestri 

Cattolici (AIMC) www.associazioneitalianamaestricattolici.it
Bes e Disabilità AIMC Sicilia - BES MIUR ENAM 20 0 0 20 40

CERISDI

www.cerisdi.it

Differenze di genere. I processi di 

valorizzazione delle differenze di genere nei 

contesti scolastici ed educativi

CERISDI - Differenze di genere DP 25 6 22 3 40

Sardegna - DIREZIONE REGIONALE SARDEGNA - VIA DEI GIUDICATI, 33  09100 - CAGLIARI - tel 070 - 40941

Sicilia - DIREZIONE REGIONALE SICILIA - VIA MAGGIORE TOSELLI, 5  90143 - PALERMO - tel 091 - 285111
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CERISDI www.cerisdi.it Stalking e le azioni di controllo CERISDI - Stalking DP 25 8 25 0 40

CEVAS di Liliana Leone

www.cevas.it

Programmazione e valutazione delle 

politiche sociali: dai piani di zona all'uso dei 

dati amministrativi

CEVAS Sic - Progr. Politiche 

sociali
AS 30 4 12 18 80

Di.S.A.L. - Associazione 

Professionale di dirigenti 

scuole statali e paritarie
www.disal.it

Un sostegno a dirigenti scolastici  e docenti 

in una realtà scolastica caratterizzata da 

sempre nuove emergenze di carattere 

didattico, organizzativo e gestionale

DiSAL Sic - sostegno docenti MIUR 40 0 0 40 40

FISDIR (Federazione Italiana 

Sport Disabilità Intellettiva 

Relazionale) www.fisdir.it

Attività ludico-motoria: strumento di 

integrazione/inclusione per gli alunni con 

disabilità intellettivo-relazionale, nella 

scuola primaria

FISDIR Sicilia - Attività 

ludicomotoria
MIUR ENAM 20 0 0 20 40

FISDIR (Federazione Italiana 

Sport Disabilità Intellettiva 

Relazionale) www.fisdir.it

Aspetti inclusivi dell'attività sportiva 

scolastica negli alunni con disabilità 

intelletivo-relazionale, nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado

FISDIR Sicilia - Attività sportiva 

scolastica
MIUR 20 0 0 20 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il mestiere di aiutare tra deontologia 

professionale e accoglimento delle richieste 

del cittadino utente

FormelSicilia-essere AS AS 40 22 40 0 40

Formel S.r.l. www.formel.it

Progettare e coordinare nel rispetto di 

etica,privacy e esigenze delle fasce più 

deboli

FormelSicilia-funzioni AS AS 40 3 9 31 40

Formel S.r.l. www.formel.it
Dalle riflessioni teoriche alla costruzione di 

strumenti condivisi
FormelSicilia-valutare nel Sociale AS 40 10 26 14 40

Formel S.r.l. www.formel.it
Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento
FormelSicilia-lavoro AS AS 40 20 40 0 40

I.S.V.I. - Istituto di formazione 

e ricerca sui problemi sociali 

dello sviluppo www.isvi.it

La PA digitale:sfide e opportunità nel web 

2.0
ISVI - La PA digitale DP 20 0 0 20 80

I.S.V.I. - Istituto di formazione 

e ricerca sui problemi sociali 

dello sviluppo www.isvi.it

Metodi e tecniche di Monitoraggio e 

Valutazione nelle Politiche Sociali

ISVI - Monitoraggio politiche 

sociali
DP 20 0 0 20 80

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia. www.irsef-italia.it

La valutazione nelle (e delle) scuole 

autonome

IRSEF Sic -Valutazione scuole 

autonome
MIUR 30 0 0 30 40

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia.

www.irsef-italia.it

Disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) 

e bisogni educativi speciali (BES): 

metodologie e approcci innovativi per una 

didattica inclusiva

IRSEF Sicilia - DSA e BES MIUR 40 0 0 40 40

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia.

www.irsef-italia.it
Modelli innovativi per una didattica 

orientativa
IRSEF Sicilia - Modelli innovativi MIUR 30 0 0 30 40

IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia. www.irsef-italia.it

eLearning & Social Learning. Risorse web e 

web 2.0 per la didattica
IRSEF Sicilia - Elearning MIUR 20 0 0 20 40
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IRSEF-Istituto di Ricerca e 

Studi sull'educazione e la 

famiglia. www.irsef-italia.it
Progettazione e fondi europei per le scuole IRSEF Sic - Progettazione scuole MIUR 20 0 0 20 40

Link Campus University
www.unilink.it

Europrogettazione e gestione dei 

programmi e progetti complessi
UniLinkSicilia - Europrogettazione DP 40 0 0 40 120

Link Campus University
www.unilink.it

Previdenza = Futuro UniLinkSicilia-PrevidenzaFuturo DP 30 0 0 30 120

Mater Italia s.r.l. www.materitalia.it Metodologia e Didattica: I Fuoriclasse Mater It Sicilia - I fuoriclasse MIUR 30 0 0 30 80

Ministero della Giustizia

www.giustizia.it

AAA…Adolescenti, Aggressività, Affetti. 

Modelli di comprensione e interventi mirati 

dell'Assistente sociale

Giustizia - Interventi mirati dell'AS AS 40 12 23 17 120

Pegaso Università Telematica
www.unipegaso.it

BES: una nuova sfida per l'inclusività UniPegasoSicilia - BES MIUR 40 0 0 40 80

SocialNet Srl Agenzia di 

servizio sociale www.socialnet.it

Socialwork- ICT per la programmazione e 

gestione del lavoro sociale
SocialnetSicilia - Socialwork AS 20 4 15 5 40

UISP- Comitato regionale 

Sicilia settore scuola www.uisp.it

L'educazione motoria nella scuola 

DELL'INFANZIA
UISP - Educazione infanzia MIUR ENAM 20 0 0 20 40

UISP- Comitato regionale 

Sicilia settore scuola www.uisp.it

L'educazione motoria nella scuola 

PRIMARIA
UISP - Educazione primaria MIUR ENAM 20 0 0 20 40

Università degli studi della 

Tuscia di Viterbo e Mefop 

s.p.a. www.unitus.it

Lavoro e previdenza nel pubblico impiego. I 

fondi pensione Espero, Sirio e Perseo

UnitusciaSicilia - Espero Sirio e 

Perseo 
DP 40 2 8 32 80

Università degli studi di 

Catania www.unict.it

Il personale A.T.A. tra gestione e 

innovazione nella scuola dell'autonomia
UniCatania - Personale ATA MIUR 40 0 0 40 80

Università degli studi di 

Catania
www.unict.it

Il dirigente per la scuola tra governance e 

organizzazione
UniCatania - Dirigente Scuola MIUR 40 0 0 40 80

Università degli studi di 

Catania
www.unict.it Il docente tra didattica e nuove tecnologie UniCatania - Il docente MIUR 40 0 0 40 80

Università degli studi di 

Catania
www.unict.it

Il docente promotore del recupero e 

dell'inclusione formativa e sociale

UniCatania - Il docente 

promotore
MIUR 40 0 0 40 80

Università degli studi di 

Catania www.unict.it

Il docente come co-costruttore di reti 

educative

UniCatania - Il docente 

costruttore
MIUR 40 0 0 40 80

Università degli studi di 

Catania www.unict.it

Cittadinanza, Costituzione e Ambiente nella 

politica interculturale scolastica
UniCatania - Cittadinanza MIUR 40 0 0 40 80

Università degli studi di 

Catania - LAPOSS  www.unict.it

Azione professionale e supervisione nel 

servizio sociale

UniCatania - Azione e 

supervisione
AS 30 0 0 30 40

Università degli studi di 

Messina - Consorzio 

Universitario Megara Ibleo www.unime.it
Mediazione familiare, Civile e Commerciale UniMessina - Mediazione DP 40 4 16 24 120

Università degli studi di 

Messina - Consorzio 

Universitario Megara Ibleo www.unime.it

Tutela dell'ambiente, beni comuni e 

gestioni patrimoniali.
UniMessina - Tutela ambiente DP 40 4 16 24 120

Università di Palermo- Dems

www.unipa.it

La legge 190/2012: descrizione e 

implicazioni operative per la Pubblica 

Amministrazione

UniPalermo - Legge 190 2012 DP 20 4 15 5 80
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Università di Palermo- Dems
www.unipa.it

Il ciclo di gestione della performance nella 

Pubblica Amministrazione

UniPalermo - Performance nella 

PA
DP 20 4 15 5 80

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa www.apogeoform.net
La gestione dei comportamenti aggressivi 

nella pratica professionale dei servizi sociali

APOGeO Tosc - Comportamenti 

aggressivi
AS 20 13 20 0 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa www.apogeoform.net

Argomentazione : lo sviluppo della capacità 

argomentativa per la pratica professionale 

nei servizi sociali 

APOGeO Tosc -Capacità 

argomentativa 
AS 20 4 16 4 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa www.apogeoform.net
L'autovalutazione  professionale 

dell'assistente sociale

APOGeO Tosc -Autovalutazione 

dell'AS 
AS 20 11 20 0 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa www.apogeoform.net
Lo sviluppo del ruolo dell'assistente sociale 

nel coordinamento di zona
APOGeO Tosc - Sviluppo ruolo AS AS 20 4 16 4 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa

www.apogeoform.net

Lo sviluppo del ruolo del responsabile di 

area o di struttura nel servizio sociale 

penitenziario

APOGeO Tosc -Servizio Soc 

Penitenziario 
AS 20 5 20 0 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa

www.apogeoform.net

Deontologia: codice e segreto professionale 

per le professioni nei servizi sociali
APOGeO Tosc -Deontologia AS 20 10 20 0 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa

www.apogeoform.net

Mappe cognitive e comportamenti maschili 

e femminili per il lavoro nei servizi sociali
APOGeO Tosc -Mappe cognitive AS 20 10 20 0 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa
www.apogeoform.net

La gestione relazionale delle non 

autosufficienze nei servizi sociali

APOGeO Tosc -Gestione 

nonautosuff 
AS 20 4 16 4 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa
www.apogeoform.net

Nuove presenze sul territorio e rapporto 

con le Forze dell'Ordine
APOGeO Tosc -Nuove presenze AS 20 11 20 0 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa
www.apogeoform.net

La supervisione:approcci e modelli per lo 

sviluppo professionale
APOGeO Tosc -La supervisione AS 20 4 16 4 40

ACIF Associazione Culturale 

Italiana per la Formazione www.aciformazione.it

La nuova frontiera formativa: la Didattica 

per competenze

ACIF Tosc- Didattica per 

competenze
MIUR 40 0 0 40 80

AGITA - Associazione Culturale
www.agitateatro.it

Le pratiche teatrali come strumento 

educativo 
AGITA Tosc - Pratiche teatrali MIUR ENAM 20 5 20 0 40

AGITA - Associazione Culturale

www.agitateatro.it

La Comunicazione creativa (Teatro, Musica , 

Arti Visive) come strumento di intervento 

nella prevenzione e nel trattamento del 

disagio

AGITA Tosc - Comunicazione 

creativa
MIUR ENAM 20 4 16 4 40

AGITA - Associazione Culturale

www.agitateatro.it

Per una pedagogia e didattica inclusiva: le 

tecniche di Comunicazione Teatrale come 

strumento di prevenzione del disagio 

AGITA Tosc -Tecniche pratiche 

teatrali
MIUR 20 3 12 8 40

AGITA - Associazione Culturale www.agitateatro.it Linguaggi e pratiche dell'integrazione AGITA Tosc-Pratiche Integrazione MIUR 20 2 8 12 40

ATHENA S.R.L
www.athenaformazione.it

La domanda di aiuto degli Adolescenti e le 

risposte del servizio sociale
ATHENA - Aiuto adolescenti AS 25 4 15 10 40

ATHENA S.R.L

www.athenaformazione.it

L'accreditamento dei servizi e delle 

strutture sociali: normative e procedure 

operative

ATHENA - Accreditamento servizi AS 30 5 17 13 40

Toscana - Direzione Regionale Toscana INPS Gestione Dipenenti Pubblici -  via Torta 14 50122 Firenze Tel. 055 26071
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ATHENA S.R.L

www.athenaformazione.it

La protezione giuridica delle persone non 

autonome e L'istuituto dell'Amministratore 

di sostegno: presupposti, Compiti e 

Responsabilità

ATHENA -Protezione non 

autonomi 
AS 20 3 11 9 40

ATHENA S.R.L

www.athenaformazione.it

Aspetti Metodologici e tecnici del lavoro di 

gruppo con le famiglie e con gli 

utenti.Nuovi percorsi per la comunicazione, 

la promozione sociale ed il trattamento del 

disagio

ATHENA - Lavoro di gruppu AS 20 4 13 7 40

ATHENA S.R.L
www.athenaformazione.it

Nuova caratterizzazione dell'assistenza 

territoriale domiciliare
ATHENA -Assistenza domiciliare AS 25 4 15 10 40

ATHENA S.R.L

www.athenaformazione.it

Metodologie auto-biografiche e servizio 

sociale: un nuovo strumento professionale 

e formativo per gli assistenti sociali

ATHENA -Metodologie 

autobiografiche 
AS 20 4 15 5 40

ATHENA S.R.L

www.athenaformazione.it

Deontologia e responsabilitàProfessionali 

dell'Assistente Sociale
ATHENA - Deontologia dell'AS AS 20 3 11 9 40

ATHENA S.R.L
www.athenaformazione.it

La condizione dei minori: I bisogni i diritti , 

le opportunità.
ATHENA - Condizione minori AS 30 5 19 11 40

ATHENA S.R.L

www.athenaformazione.it

Diritti, doveri e percorsi di cittadinanza dei 

cittadini migranti e delle loro famiglie
ATHENA - Cittadini migranti AS 20 4 13 7 40

ATHENA S.R.L

www.athenaformazione.it

DIVERSABILITA' in età  evolutiva: il lavoro 

dell'Assistente Sociale. Dal sistema 

integrato dei servizi al lavoro con  e per le 

famiglie

ATHENA - Diversabilità AS 30 6 20 10 40

ATHENA S.R.L
www.athenaformazione.it

Inclusione Sociale, disabilità e ruolo dei 

servizi
ATHENA -Inclusione sociale AS 20 4 14 6 40

ATHENA S.R.L

www.athenaformazione.it

Sistema di calcolo e ambiti di applicazione 

dell'indicatore della situazione economica 

equivalente (ISEE) modificato

ATHENA - Indicatore ISEE AS 20 3 11 9 40

ATHENA S.R.L
www.athenaformazione.it

Leadership & Management nel lavoro 

sociale
ATHENA - Leadership lavoro soc. AS 30 5 19 11 40

ATHENA S.R.L www.athenaformazione.it Progettare nel sociale ATHENA - Progettare AS 30 6 21 9 40

ATHENA S.R.L

www.athenaformazione.it

La presa in carico della persona con 

disabilità intellettiva. Bisogni, Qualità, 

Efficacia, Efficienza e Qualità di vita

ATHENA - Disabilità intellettiva AS 20 4 15 5 40

ATHENA S.R.L

www.athenaformazione.it

Il progetto assistenziale individualizzato: 

dall'analisi dei bisogni alla valutazione degli 

esiti degll' intervento. Appropriatezza ed 

efficacia dell'agire professionale

ATHENA - Progetto 

individualizzato
AS 30 5 19 11 40

ATHENA S.R.L

www.athenaformazione.it

Segretariato Sociale Professionale e 

accesso: Riflessioni per il miglioramento 

della qualità della vita

ATHENA - Segretariato sociale AS 30 7 27 3 40
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ATHENA S.R.L
www.athenaformazione.it

Servizio sociale Professionale e medicina 

Legale
ATHENA - Servizio sociale AS 20 3 11 9 40

ATHENA S.R.L

www.athenaformazione.it

Dalle storie narrate, riflessioni per il 

miglioramento della qualità del lavoro 

sociale. Percorso di supervisione 

professionale

ATHENA - Qualità lavoro soc. AS 20 3 11 9 40

ATHENA S.R.L
www.athenaformazione.it

Le strutture socio-sanitarie nel ruolo del 

quadro formativo
ATHENA - Strutture sociosanitarie AS 30 6 22 8 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Il Servizio Sociale nell'emergenza
CON TE Tosc- SSociale 

emergenza
AS 20 0 0 20 40

Consorzio Universitario MIP- 

Politecnico di Milano www.mip.polimi.it

Coordinatori dei processi di 

autovalutazione
MIP Toscana - Autovalutazione MIUR 40 1 4 36 80

DIESSE Didattica e 

Innovazione Scolastica
www.diesse.org

LIBRAPERTO Oscar Wilde. Giganti,principi e 

fantasmi " Che meraviglia le stelle, e che 

meraviglia la potenza dell'amore!"

DIESSE - Libraperto MIUR ENAM 40 0 0 40 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Essere Assistenti Sociali. Il mestiere di 

aiutare tra deontologia professionale e 

accoglimento delle richieste del cittadino 

utente.

FormelToscana-essere AS AS 40 17 40 0 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Le funzioni dell'assistente sociale. 

Progettare e coordinare nel rispetto di 

etica, privacy e esigenze delle fasce più 

deboli

FormelToscana-funzioni AS AS 40 1 4 36 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Valutare nei Servizi Sociali. Dalle riflessioni 

teoriche alla costruzione di strumenti 

condivisi

FormelToscana-valutare nel 

Sociale
AS 40 6 12 28 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il lavoro dell'assistente sociale - strumenti e 

tecniche per una comunicazione efficace. 

Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento

FormelToscana-lavoro AS AS 40 14 38 2 40

Pegaso Università Telematica
www.unipegaso.it

BES: una nuova sfida per l'inclusività UniPegasoToscana - BES MIUR 40 0 0 40 80

Università degli Studi di Pisa - 

Dip.Economia e Management www.unipi.it
New Public Management

UniPisa - New public 

management
DP 40 4 16 24 120

Università degli Studi di Pisa - 

Dip.Economia e Management www.unipi.it
Innovazione dei Processi in Sanità UniPisa - Innovazione Sanità DP 40 5 20 20 120

Università degli Studi di Pisa - 

Dip.Economia e Management www.unipi.it

Armonizzazione dei Bilanci Pubblici e la 

Sperimentazione Contabile (APB)
UniPisa - APB DP 40 12 30 10 120

Università degli Studi di Siena -

Dip. Scienze Formazione- sede 

di Arezzo www.unisi.it

Competenze strumentali e metodologiche 

per l'utilizzo didattico delle nuove 

tecnologie

UniSiena - Competenze 

strumentali
MIUR 15 1 4 11 40

Trentino Alto Adige - DIREZIONE REGIONALE TRENTINO ALTO ADIGE - VIA ANTONIO ROSMINI, 40  38100 - TRENTO  - tel 0461 - 886711
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A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa

www.apogeoform.net

Lo sviluppo della capacità argomentativa 

per la pratica professionale nei servizi 

sociali 

APOGeO TAA -Capacità 

argomentativa 
AS 15 1 4 11 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa

www.apogeoform.net

La gestione dei comportamenti aggressivi 

nella pratica professionale dei servizi sociali

APOGeO TAA - Comportamenti 

aggressivi
AS 15 1 4 11 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Il Servizio Sociale nell'emergenza
CON TE Tren- SSociale 

emergenza
AS 20 0 0 20 40

Fondazione ZANCAN Onlus - 

Padova www.fondazionezancan.it

Tra il dire e il fare. Condizioni e strumenti 

per un welfare generativo
ZANCAN TAA - Tra il dire e il fare AS 20 2 8 12 40

Gruppo Maggioli Spa
www.maggioli.it

Diagnosi sociale MAGGIOLI TAA-Diagnosi sociale AS 15 0 0 15 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa
www.apogeoform.net

Gestione comportamenti aggressivi nella 

pratica dei Servizi Sociali

APOGeO Umb - Comportamenti 

aggressivi
AS 16 4 16 0 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa

www.apogeoform.net

La violenza di genere, familiare e assistita 

nella pratica professionale dell'Assistente 

Sociale

APOGeO Umb - La violenza AS 15 3 12 3 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa

www.apogeoform.net

Mappe cognitive e comportamenti maschili 

e femminili per il lavoro nei servizi sociali
APOGeO Umb -Mappe cognitive AS 15 1 4 11 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Il Servizio Sociale nell'emergenza
CON TE Umb- SSociale 

emergenza
AS 20 0 0 20 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Essere Assistenti Sociali. Il mestiere di 

aiutare tra deontologia professionale e 

accoglimento delle richieste del cittadino 

utente

FormelUmbria-essere AS AS 15 6 13 2 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Le funzioni dell'assistente sociale. 

Progettare e coordinare nel rispetto di 

etica, privacy e esigenze delle fasce più 

deboli

FormelUmbria-funzioni AS AS 15 0 0 15 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Valutare nei Servizi Sociali. Dalle riflessioni 

teoriche alla costruzione di strumenti 

condivisi

FormelUmbria-valutare nel 

Sociale
AS 15 2 6 9 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il lavoro dell'assistente sociale - strumenti e 

tecniche per una comunicazione efficace. 

Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento

FormelUmbria-lavoro AS AS 15 2 5 10 40

Gruppo Maggioli Spa
www.maggioli.it

Diagnosi Sociale
MAGGIOLI Umbria-Diagnosi 

sociale
AS 15 0 0 15 40

CITTA' STUDI SPA DI Biella
www.cittastudi.org

Il metodo Big picture learning per la 

dispersione scolastica

CITTASTUDIVdA - Big picture 

learning
MIUR 40 1 4 36 40

CITTA' STUDI SPA DI Biella

www.cittastudi.org

Dematerializzazione dei documenti e 

archiviazione in protocollo digitale nelle 

scuole

CITTASTUDIVdA - Protocollo 

digitale
MIUR 40 1 2 38 40

Valle d'Aosta - DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE Valle d'Aosta INPS Gestione Dipendenti Pubblici - Corso Vittorio Emanuale II, 3 -  10125 - TORINO - tel 011 - 6500916

Umbria - DIREZIONE REGIONALE UMBRIA - VIA MARIO ANGELONI 90  06124 - PERUGIA - tel 075 - 5037540
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CITTA' STUDI SPA DI Biella
www.cittastudi.org

L.I.M.: la lavagna interattiva multimediale 

nella Didattica
CITTASTUDIVdA - L.I.M. MIUR 40 1 4 36 40

CITTA' STUDI SPA DI Biella
www.cittastudi.org

Le piattaforme di apprendimento
CITTASTUDIVdA - Piattaforme 

apprendimento
MIUR 40 1 4 36 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa www.apogeoform.net

La gestione dei comportamenti aggressivi 

nella pratica professionale dei servizi sociali 

(La gestione dei comportamenti aggressivi)

APOGeO VEN - Comportamenti 

aggressivi
AS 15 1 4 11 40

A.P.O.Ge.O  Agenzia Formativa www.apogeoform.net

Argomentazione : lo sviluppo della capacità 

argomentativa per la pratica professionale 

nei servizi sociali 

APOGeO VEN -Capacità 

argomentativa 
AS 15 1 4 11 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Multiculturalità CON TE Ven - Multiculturalità AS 40 10 25 15 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Efficacia della relazione di aiuto nel lavoro a 

diretto contatto con l’ utenza
CON TE Ven - Efficacia contatto AS 40 10 26 14 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Pianificazione e valutazione nei servizi 

sociosanitari
CON TE Ven-Pianificazione AS 40 10 29 11 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS

www.coopconte.com

Nuove prassi di collaborazione tra servizi 

sociali e l’Autorità giudiziaria  Area Minori

CON TE Ven-Nuove prassi area 

minori
AS 40 9 25 15 40

CON TE Coop. Sociale ONLUS
www.coopconte.com

Il Servizio Sociale nell'emergenza CON TE Ven- SSociale emergenza AS 20 6 19 1 40

Fondazione ZANCAN Onlus - 

Padova
www.fondazionezancan.it

Innovare le pratiche professionali degli 

assistenti sociali per un welfare generativo: 

dalla logica di costo a quella di 

investimento

ZANCAN Veneto - Innovare le 

pratiche 
AS 20 7 18 2 40

Fondazione ZANCAN Onlus - 

Padova www.fondazionezancan.it

Leadership generativa come risorsa per 

promuovere il cambiamento nei servizi 

sociali

ZANCAN Veneto - Leadership 

generativa
AS 20 4 11 9 40

Fondazione ZANCAN Onlus - 

Padova
www.fondazionezancan.it

La Pubblica Amministrazione di fronte a 

domande, pretese e diritti: dilemmi e 

responsabilità etiche e giuridiche 

dell'Assistente Sociale

ZANCAN Veneto - Responsabilità 

dell'AS
AS 25 12 25 0 40

Fondazione ZANCAN Onlus - 

Padova www.fondazionezancan.it

Dalle prestazioni professionali al lavoro 

integrato sociosanitario:modalità e 

indicatori di valutazione

ZANCAN Veneto - Lavoro 

sociosanitario
AS 20 5 17 3 40

Fondazione ZANCAN Onlus - 

Padova
www.fondazionezancan.it

Lavoro per prestazioni o lavoro per 

progetti? Valutare l'efficacia degli interventi 

del servizio sociale professionale nei servizi 

pubblici

ZANCAN Veneto - Servizio 

Sociale nel pubblico
AS 20 7 18 2 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Valutare nei Servizi Sociali. Dalle riflessioni 

teoriche alla costruzione di strumenti 

condivisi

FormelVeneto-valutare nel 

Sociale
AS 40 20 40 0 40

Formel S.r.l.

www.formel.it

Essere Assistenti Sociali. Il mestiere di 

aiutare tra deontologia professionale e 

accoglimento delle richieste del cittadino 

utente.

FormelVeneto-essere AS AS 40 23 40 0 40
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Bando di Concorso CAP 2014 - Elenco Corsi

Soggetto Proponente Indirizzo Web Titolo del Corso Codice Attività COD. COD 2 P INPS N ° P P° P P B H

Formel S.r.l.

www.formel.it

Il lavoro dell'assistente sociale - strumenti e 

tecniche per una comunicazione efficace. 

Come gestire il proprio ruolo nelle diverse 

aree di intervento

FormelVeneto-lavoro AS AS 40 17 39 1 40

SocialNet Srl Agenzia di 

servizio sociale www.socialnet.it

 SocialWork - ICT per la programmazione e 

gestione del lavoro sociale
SocialnetVeneto - Socialwork AS 20 3 4 16 40

Studio Associato di servizio 

sociale e sociologia BIFI www.studiobifi.it

Supervisione metodologica per assistenti 

sociali.
BIFIVeneto - Supervisione AS AS 15 0 0 15 40

Università di Padova- Dip. 

Filosofia, Sociologia , 

Pedagogia, Psicologia 

Applicata  - Fi.S.P.P.A

www.unipd.it

Teorie metodi e strumenti per la 

valutazione e la progettazione degli 

interventi con le famiglie negligenti per 

prevenire gli allontanamenti dei bambini, 

secondo l’approccio del programma 

nazionale P.I.P.P.I. ( Programma di 

intervento per prevenire 

l’Istituzionalizzazione) per figure 

professionali dei sistemi sociali, socio – 

UniPadova - Programma PIPPI DP 40 0 0 40 80

Università di Padova- Dip. 

Filosofia, Sociologia , 

Pedagogia, Psicologia 

Applicata  - Fi.S.P.P.A www.unipd.it

La scrittura argomentativa a scuola
UniPadova - Scrittura 

argomentativa
MIUR 15 0 0 15 40
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